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№ наименование мероприятия форма заверш ения сроки ответственны й
1 Реализация организационно-правовы х мер по противодействию  коррупции
1.1 П ересмотр антикоррупционного стандарта организации внесение

изменений
по мере
необходимости

главный врач 
ю рист

1.2 О бучение вопросам действующ его антикоррупционного 
законодательства, законодательства о порядке рассмотрения 
обращений

протокол 1 раз в год ю рист

1.3 Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков анализ 1 раз в год ответственное лицо
1.4 О рганизация работы телефона доверия, виртуальной приемной и 

ящ ика для писем и обращ ений физических и ю ридических лиц
размещение 
информации на 
стендах, интернет 
ресурсах

в течение года отдел кадров

1.5 Проведение мониторинга публикаций в средствах массовой 
информации негативных материалов, в том числе о фактах 
коррупционных проявлений

мониторинг в течение года медстатистики

1.6 Проведение приема граждан прием по мере 
обращ ений

главный врач, 
зам еститель главного 
врача

2. Профилактика коррупции в сфере оказания медицинских услуг
2.1 Своевременное рассмотрение жалоб, заявлений и обращ ений, 

физических и ю ридических лиц
И нформация,
протокол

в течение года председатель ком иссии 
СП П  (внутренний аудит)

2.2 П роведение анализа обращ ений граждан и ю ридических лиц в 
целях выявления информации о фактах коррупции со стороны 
работников

анализ 1 в полугодие председатель ком иссии 
СПП (внутренний аудит)



2.3 И нструктаж врачей о порядке выдачи медицинской 
документации, справок листков временной нетрудоспособности

протокол 1 раз в год ю рист

2.4 Контроль порядка госпитализации, обследования и лечения с 
целью недопущения коррупционных действий

информация в течение года зам еститель главного 
врача, заведую щ ие 
отделениям и

2.5 Размещ ение информации о деятельности больницы, об 
организации оказания бесплатной и платной медицинской 
помощи на официальном сайте

информация

f

в течение года зам еститель главного 
врача, м едстатистики

2.6 Проведение анкетирования пациентов об удовлетворенности 
качеством оказания медицинских услуг и выявления фактов 
проявления коррупции со стороны сотрудников больницы

анализ 1 раз в полгода главная м едсестра

2.7 Соблю дение регламента оказания государственных услуг анализ постоянно зам еститель главного 
врача, заведую щ ие 
отделениям и, врачи

2.8 О беспечение контроля организации медицинской помощ и с 
использованием видеонаблюдения

установка и замена 
видеокамер

в течение года инженер

3 . П рофилактика коррупции в сфере кадровой политики
3.1 Размещ ение на интернет-ресурсах информации о вакансиях информация в течение года отдел кадров
3.2 Проведение проверок соблю дения работниками Правил 

внутреннего трудового распорядка
информация в течение года главная м едсестра, отдел 

кадров
3.3 Соблю дение мер информационной безопасности, соблю дения 

конфиденциальности информации
информация в течение года отдел кадров, 

м едстатистики
3.4 О знакомление вновь принимаемых работников с нормативными 

актами по противодействию  коррупции
инструктаж при принятии 

на работу
отдел кадров

4. Профилактика коррупции в сфере закупа товаров, работ и услуг
4.1 Обеспечить эффективное расходование бю джетных средств, 

исполнение обязательств поставщ иками
анализ финансово­
хозяйственной 
деятельности

1 раз в квартал главный бухгалтер

4.2 О беспечение прозрачности при проведении процедур 
государственных закупок

электронный
портал
государственных
закупок

в течение года главный бухгалтер

4.3 Повыш ение квалификации специалиста по государственным 
закупкам

обучение в течение года главный бухгалтер 
отдел кадров
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